
PROJEKTMITARBEITER:IN 
BAUMANAGEMENT / STEUERUNG DER ÖBA

Bist Du begeisterungsfähig, kommunikativ und wissbegierig? Technisch innovative, qualitativ hochwertige Bauprojekte sprechen 
Dich an? Mit diesen Kompetenzen ergänzt Du perfekt unser Team.

DAS RUNDET DEIN PROFIL AB

Du verfügst über eine technische Ausbildung (UNI, FH, HTL) und konntest idealerweise schon Erfahrung als Bauleiter oder ÖBA-
Techniker/-Projektleiter bei der Baustellenabwicklung sammeln. Es macht Dir Spaß mit unterschiedlichen IT-Tools zu arbeiten 
und bist im Umgang mit MS Office (insbesondere Excel) sehr versiert.

Durch Deine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit fällt dir der Umgang mit unterschiedlichen Projektbeteiligten leicht.

GEHALT

Für diese Position ist ein Jahresbruttogehalt gemäß Kollektivvertrag für Ziviltechniker vorgesehen. Gerne auch mehr, wenn 
Erfahrung und Qualifikation dafürsprechen.
Interessiert? Wir freuen uns, Dich kennenzulernen! 
Bewerbungsunterlagen bitte an Frau Sandra Hoflehner unter bewerbung@schimetta.at

6 Standorte in Österreich I über 50 Jahre Erfolgsgeschichte I 100 Mitarbeiter:innen

STRECKEWIR SUCHEN

(m/w/d) I Vollzeit I Linz I Oberösterreich

Wir entwickeln Verbindungen. Wir arbeiten dynamisch in einem stabilen Umfeld. 
Wir erbringen mit Freude seit über 50 Jahren, ganzheitliche Ingenieurleistungen 
für die Verkehrsinfrastruktur.

DER MARKT IST GROSS - WARUM SCHIMETTA CONSULT?

Projekte – Beitrag zur Gesellschaft

Brücke I Schiene I Straße I Tunnel und alles, was dazu ge-
hört - wir leisten einen Beitrag Richtung zukunftsfähiger
Mobilität - wir planen vielfältig und abwechslungsreich
- wir agieren nachhaltig und weitsichtig
- wir nutzen State of the art Technologien | BIM

Teamkultur

Verbundenheit als Wert und Ziel für unsere Führungskräfte 
- gegenseitige Unterstützung, Kollegialität
- Austausch auf Augenhöhe ist uns ein kostbares Gut
- egal welches Geschlecht und welche Herkunft
- ein respektvoller Umgang ist uns wichtig

Sinn finden - Individualität leben

- Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten:
 Standorte und Fachbereiche sind für uns nicht 
 durch Mauern getrennt, sondern verbunden
- Mentorsystem von Beginn an
- passende Lösungen für individuelle Lebenswelten
   Väterkarenz | Sabbatical | Bildungskarenz

Arbeitsumgebung
- gute Verkehrsanbindung
- Möglichkeit bezahlter Überstunden
- sicherer Arbeitsplatz
- Verbindung zu Forschung und Entwicklung

Werde Teil unseres Unternehmens!


